Wajt Gminy Trzebownisko
oglasza nabor na stanowisko pracy

asystent osoby niepelnosprawnej/opiekun medyczny

w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Stobiernej
Nazwa i adres jednostki:
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Stobiernej
Okreslenie stanowiska pracy: Asystent osoby niepelnosprawnej/opiekun medyczny, 3 etaty
Wymiar zatrudnienia: pelen etat
Planowana data zatrudnienia: 27.02.2023r.
Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne:

- Wyksztalcenie wyzsze: pedagogiczne. psychologiczne lub inne z zakresu nauk spolecznych, lub
wyksztalcenie $rednie oraz dodatkowo: dyplom uzyskania tytutlu zawodowego asystenta osoby
niepelnosprawnej lub opiekuna medycznego lub posiadanie certyfikatu o ukonczonym kursie
zawodowym do pracy w charakterze asystenta osoby niepelnosprawnej lub opieckuna medycznego
- Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i pelnia praw publicznych.

- Posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskie;.

Wvyvmagania dodatkowe:

- Doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi
- Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole.
- Mile widziane umiejetnosci plastyczne oraz rekodzielnicze.

Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace¢ na czas okreslony.
548 Miejsce wykonywania pracy: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Stobiernej.
& Wymiar czasu pracy: 1/1 etat, praca w systemie jednozmianowym

Zakres zadan wvkonywanych na stanowisku

- pomoc podopiecznym w rozwoju zainteresowan, spedzaniu czasu wolnego, pomoc
w czynnos$ciach dnia codziennego ( ubieranie si¢. sprzatanie, itp.):

- pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych;

- pomoc w przygotowaniu i podaniu positku:

- prowadzenie dziennika zaje¢¢ i dokumentacji pracy z podopiecznymi;



- wspolpraca ze specjalistami $wiadezgcymi uslugi na rzecz podopiecznych.
- inne zlecone prze Kierownika

Wymagane dokumenty

- CV oraz list motywacyjny opatrzone wlasnor¢cznym podpisem i klauzulg:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyra-
zam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str.
1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U.2019, poz.
1282).

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg
pracy zawodowe;.

- Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach. szkoleniach.

- Zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadezenie w pracy z osobami
niepelnosprawnymi ( zawierajgce okresy zatrudnienia. zakres zadan na stanowisku).

- Oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych.

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Dokumenty sporzadzone na pismie w jezyku polskim, nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ..Nabér na stanowisko asystent osoby niepelnosprawnej w Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnym w Stobiernej” do 17 lutego 2023 roku do godz. 9.00 osobiscie w Urzedzie Gminy
w Trzebownisku, 36-001 Trzebownisko 976 w Kancelarii ogélnej. poczta tradycyjng (liczy sie data
i godzina wplywu). lub za posrednictwem poczty elektronicznej poczta@trzebownisko.pl.

Informacje dodatkowe.

1. Wybor kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjna.
2. W kwestionariuszu osobowym nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mail w celu

umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




